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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OggettO! Rideterminazione trattamento economico Dott. Mario Rosario Risalvato
per effetto dell'acquisizione delle indennità di esclusività ed
equiparazione in applicazione del CCNL 1998/2001, biennio economico
2000/2001 e del CCNL 2008/2009.
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Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.l/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Ledda Salvatore

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso che con nota del 14/09/2015, acquisita al protocollo dell'Azienda in

data 14/09/2015 con n.0011571, il Dott. Mario Rosario Risalvato, Dirigente Medico in

servizio dal 16/02/2015 presso l'U.O. di Chinirgia Vascolare del P.O.Garibaldi-Nesima

con rapporto a tempo determinato, ha chiesto, ai sensi del vigente contratto,

l'adeguamento dello stipendo avendo già maturato presso l'Azienda Sanitaria

Provinciale di Caltanissetta di provenienza le fasce relative all'indennità di esclusività

e di equiparazione dopo 5 anni di servizio continuativo e a seguito di verifica positiva;

Considerato che con la citata nota del 14/09/2015, il dott. Mario Rosario

Risalvato ha, altresì, trasmesso copia della deliberazione n.1383 del 11/09/2015

dell'ASP di Caltanissetta di presa atto del verbale del Collegio Tecnico in relazione alla

vantazione professionale del Dirigente di che trattasi e di attribuzione delle fasce di

indennità di esclusività ed equiparazione, maturate in data 16/05/2014, ai sensi degli

artt. 3 comma 1, 4 comma 2 e 5 comma 5 del CCNL 1998/2001, biennio economico

2000/2001 della Dirigenza Medica;

Ritenuto di dovere prendere atto della valutazione sopraindicata e procedere

per l'effetto, a favore del dipendente dott. Mario Rosario Risalvato alla

rideterminazione dell'indennità di esclusività ed alla corresponsione dell'equiparazione

dopo cinque anni di servizio continuativo, stante che, ai sensi dell'art.l cc.254, 255,

256 della L. N.190/2014, la norma sul contenimento delle spese in materia di pubblico

impiego di cui al decreto legge n.78/2010 e successive modifiche, che introduceva il

blocco per i quadriennio 2011-2014, non risulta ulteriormente prorogata;

Ritenuto, pertanto, dover riconoscere anche gli effetti economici, ammontanti

complessivamente ad € 6.494,47, nei confronti del dipendente di che trattasi, come

dettagliatamente indicato nei prospetti allegati A e B, a decorrere dal 16/02/2015,

data in cui ha preso servizio presso questa Azienda, per il periodo 16/02/2015 -

30/09/2015, aggiornando nel contempo la retribuzione complessiva;

Ritenuto, inoltre, autorizzare la spesa sul pertinente conto economico del

bilancio del corrente esercizio;
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Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari

Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimità,

nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

- prendere atto di quanto disposto dall'ASP di Caltanissetta e per l'effetto

procedere, ai sensi degli artt. 3 comma 1, 4 comma 2 e 5 comma 5 del CCNL

1998/2001, biennio economico 2000/2001 della Dirigenza Medica, a favore del dott.

Mario Rosario Risalvato, in servizio presso l'U.O. di Chirurgia Vascolare del

P.O.Garibaldi-Nesima, alla rideterminazione, a decorrere dal 16/02/2015, delle

indennità di esclusività e di equiparazione, maturate in data 16/05/2014, come

dettagliatamente indicato negli allegati A-B al presente atto, ammontanti

complessivamente ad € 6.494,47;

- Liquidare la somma complessiva di € 6.494,47, in uno alla retribuzione mensile, per

il per il periodo 16/02/2015 - 30/09/2015;

- Autorizzare la relativa spesa di € 6.494,47 sul pertinente conto ec. del corrente

esercizio 2015. / /
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